TURK TABIPLERI BiRLiGI DiSiPLIN YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac¢ ve Dayanak

Madde 1 — Bu Yoénetmelik, 6023 sayih Tiirk Tabipleri Birligi Kanunu uyarinca disiplin cezasi verilecek kisileri ve durumlari belirlemek ve disiplin
cezasi verimesinde uyulmasi gereken usul ve esaslar1 saptamak amaciyla, 6023 sayil Tiirk Tabipleri Birligi Kanununun 59 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmistr.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yo6netmelik;

a) Ilgili hukuksal diizenlemeler geregince hekim unvanmni kazanmis olup da Tiirkiye Cumhuriyeti smirlar1 iginde meslegini uygulayanlar,

b) Ilgili hukuksal diizenlemelere gore yiiriittiikleri mesleki faaliyet geregince hekimlik mesleginden sayilanlari,

¢) Ozel kanunlar1 geregince odaya {iye olmasi yasaklananlardan yukaridaki bentlerin kapsammda bulunanlar,

kapsar.

IKINCI BOLUM
Disiplin Suglar1 ve Cezalari

Uyarma Cezas1

Madde 3 — Uyarma (yazih ihtar) cezasi, hekime ve bu Yonetmelik kapsammdaki kisilere meslegini uygularken ve/veya meslektaslari ile olan
iliskilerinde daha 6zenli tutum ve davransslar iginde olmas1 gerektiginin yazi ile bildirimesidir.

Uyarma cezasi verilmesini gerektiren haller asagida gosterilmistir:

a) Tabip odas1 veya Birlik organlarma secilmis olup da yasa ve yonetmeliklerin kendisine yiikledigi gérevleri yapmamak,

b) Tabip odasma kayith olup da mesleki faaliyetinde ortaya ¢ikan degisiklikleri, degisiklik tarihinden itibaren 15 giin i¢inde bildirmemek,

¢) Meslektaslarma ve diger saglik meslek mensuplarma karsi kiigiik diistirticti davraniglarda bulunmak veya kotiilemek,

d) Hasta tizerindeki mesleki etkisini tibbi amaglar dismda kullanmak,

e) Hasta haklarma saygi gostermemek,

f) Hasta kayitlarmi usuliine uygun olarak tutmamak,

g) Hekimlik meslegine iliskin hukuksal diizenlemelere aykir1 olmakla birlikte asagida belirtilen diger disiplin suglar1 arasmda sayimus haller dismda
kalan, nitelik ve agirlik itibariyle diger disiplin suglari arasma dahil edilemeyen bir eylemde bulunmak.

Para Cezas1

Madde 4 — Para cezasi, 6023 sayili Tiirk Tabipleri Birligi Kanununun 39 uncu maddesinin (b) bendinde belirtilen smirlar dahilindeki paranin
odaya 6denmesine dair verilecek cezadir.

Para cezasmi gerektiren haller sunlardir:

a) Resmi gorevi dismda hekimlik faaliyetini yiiriittiigii yerin bagh bulundugu odaya 30 giin i¢inde kayit olmamak,

b) Tanitim kurallarma aykir1 davranmak,

¢) Her tiirlii iletisim mecrasinda reklam amacma yonelik yazilar yazmak, yazdirmak veya agiklamada bulunmak yahut ortag oldugu kurulug veya
sirket araciligryla bu anlamda reklam yapilmasini saglamak,

d) Bireysel olarak veya yoneticisi olduklari dernekler ya da ¢alstiklari kurumlar aracihigiyla ticari iiriin veya hizmetin tanttiminda yer almak veya
reklamma aracilik etmek,

e) El ilanlary, tabelalar, basm ve benzeri yollarla meslektaslararasi haksiz, tip dis1 rekabete yol agacak duyurular yapmak,

f) Meslek uygulamasi srrasmda veya tabip odas ile iligkilerinde herhangi bir sekilde haksiz kazang teminine yonelik davranislarda bulunmak,

g) Tipta Uzmanlk Tiiziigiine gore alnmis bir uzmanlik belgesi olmadan herhangi bir bicimde uzmanmug gibi tanitim yapmak,

h) Bilimsel arastrmalar ve egitime yonelik seffaf kurumsal iliskiler dismda, endiistri kuruluslari ile ¢ikar iliskileri kurmak, Tiirk Tabipleri Birligi
Hekim ve Tlag Tanitim Tlkeleri’ne aykirt davranmak,

1) Meslektaglara maddi ¢ikar karsiigi muayene ve tedavi i¢in hasta géndermek, kendisine hasta saglamasi i¢in araci kullanmak veya herhangi bir
kisiye bu nedenle ¢ikar saglamak, hastalar1 zorunlu durumlar disinda kendisine, yakmma veya ortagma ait 6zel saglk kuruluslarma yonlendirici tavir ve
davramglarda bulunmak,

j) Turk Tabipleri Birligi veya odalarca saptanmus tabela ile ilgili kurallara uymamak,

k) Tiirk Tabipleri Birligi veya odalarca saptanmus asgari ticret tarifeleri altinda ticret almak,

1) Tiirk Tabipleri Birligi Kanununun 5 inci maddesine uygun izin almadan ¢alismak,

m) Aidatmi ve oda veya Birlik Genel Kurulu tarafindan belirlenen 6dentileri hakh gerekce olmaksizi siiresinde 6dememek,

n) Tiirk Tabipleri Birligi Kanunu’nun 10 uncu maddesinde belirtilen gérevi ilgili yil sonuna kadar yerine getirmemek,

0) Oda veya Birlik organlarma se¢ilmis tiyelerin gérev yapmasm engelleyici davramsta bulunmak,

p) Hasta sevkleri, rapor, recete vb. belgelerde usulsiiz uygulamalar yapmak, sevk belgelerine el koymak,

r) Acil durumlar disinda 6zel bilgi ve beceri gerektiren girisimlerde bulunarak hastaya zarar vermek,

s) Hastanmn aydmlatiinis onammi usuliine uygun almaksizin tibbi girisimde bulunmak,

t) Sonugta hastanin 6limiine, sakatligma sebep olmayip da sagligmm kisa siireli gecici bozulmasma yol agan tibbi hata ve thmalde bulunmak,

u) Adli vakalarm muayenesinde ve rapor tanziminde gerekli 6zeni gostermemek,

v) Sorumlusu oldugu saglk kurulusunda hekimleri ve diger personelini saglik alam ile ilgili gorev ve yetki alani disinda cahstrmak,

Gecici Olarak Meslekten Alikoyma Cezasi

Madde 5 — Gegici olarak meslekten alikoyma cezasi, meslek uygulamasindan 15 giinden 6 aya kadar siireyle alikonulmadir.

Meslekten gegici olarak alikoyma cezasi alanlar, bu siire dolmadan Tiirkiye'nin higbir yerinde 6zel saglk kurulusu agamaz ve resmi veya 6zel
herhangi bir yerde meslegini uygulayamaz.

Gegici olarak meslekten alikoyma cezasimu gerektiren haller sunlardir:

a) Meslektaslara, diger saglik meslek mensuplarma veya hastalara fiili saldirida bulunmak,

b) Meslektaslara, diger saglk meslek mensuplarma veya hastalara cinsel tacizde bulunmak,

¢) Meslegin uygulanmasi srasmnda ve meslek sebebiyle 6grenilen hastalara ait sirlari yasal zorunluluk dismda agiklamak,

d) Birden fazla yerde muayenchane agmak veya galistrmak,

¢) Tipta Uzmanlik Tiiziigii'ne gore almmus bir uzmanlik belgesi olmadan herhangi bir bigcimde uzmanmus gibi davranmak veya tamtim yapmak
suretiyle meslek uygulamasmnda bulunmak,

f) Kamu kurum ve kuruluglarmn dolandiriimasma yénelik eylemlerde bulunmak; bu amaca yonelik olarak sahte belge veya regete diizenlemek,
regete ve belgeler tizerinde tahrifat yapmak,

g) Gergege uymayan rapor ve/veya belge vermek,



h) Hasta kayitlarnda tahrifat yapmak,

1) Bilimsel arastirma verilerini degerlendirirken ve yayma hazrlarken bilimsel gergekleri yansitmamak; ¢aligmaya fiilen katimanus kisilerin adlarma
yaymnda yer vermek, kaynak gostermeden veya izin almadan baskalarma ait verileri, olgular1 veya yazili eserleri kullanmak ve benzeri suretle bilimsel
yaymlarda yaym etigine aykir1 davranmak,

J) Muayene ve tedavi srrasinda hastalarm cinsiyet, wk, milliyet, etnik koken, din ve mezhep, ahlaki ve siyasi diistince, kisilik, ekonomik ve sosyal
durumuna goére ayricalkh uygulama yapmak,

k) Kendisine bagvuran veya calistig1 kuruma gelen acil hastalarm gerekli tibbi tedavi veya girisimlerini baglatmamak, yapmamak ya da ilgili
kuruluglara sevkini geciktirmek veya yapmamak,

1) Hastaliklarm tami ve tedavisinde bilimselligi hentiz kanitlanmamus ya da bilim dis1 yontemleri uygulamak veya onermek,

m) Usuliine uygun olarak ruhsatlandirilimamis maddeleri ilag olarak dnermek,

n) Tlgili hukuksal diizenlemelere aykir1 olarak canlilar iizerinde deneyler yapmak, yapiimasma destek olmak,

o) Tlgili hukuksal diizenlemelerdeki smirlar haricinde gebeligi kiiretaj veya herhangi bir yontem ile sonlandirmak veya usule aykir1 organ nakline
katilmak,

p) Meslekte bilgi ve beceri yetersizligi, 6zen eksikligi, dikkatsizlik ve benzeri kusurlardan dolay: eksik ya da yanls tam ve tedavide bulunarak
hastaya kalic1 zarar vermek,

r) Saveiliklar ve mahkemeler disinda kalan kisi ve kurumlardan gelen cinsel iliski muayene istemlerini yerine getirmek; savcilik ya da mahkeme
istemi olsa dahi ilgilinin, veli ya da vasisinin aydmlatimis onami olmaksizm cinsel iliski muayenesi yapmak,

s) Mesleksel bilgi ve becerilerini insan onuruna ters diisecek amaglarla kullanmak, iskence yapmak, iskenceye katilmak veya iskence olarak
nitelendirilebilecek islem ve davramslarda bulunmak, iskence bulgularmn tespitinde gercege aykiri rapor diizenlemek,

t) Belirlenmis tibbi etik degerler ile Tiirk Tabipleri Birligi ve/veya Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan benimsenen uluslararasi belgeler ve
kurallar diginda davramsta bulunmak.

Oda Bélgesinde Calismanin Yasaklanmasi

Madde 6 — Oda bolgesinde galismanmn yasaklanmasi, bir oda bolgesinde {i¢ defa meslek uygulamasindan alikoyma cezasi alanlarm, meslek
uygulamasindan oda bélgesinde siirekli olarak alikonulmasidir.

Hekimlerden, oda bolgesinde ti¢ defa meslek uygulamasmdan alikoyma cezasi alnug olanlarin gegici olarak meslekten alikoyma cezasi verilecek
bir durumun tespitinde, oda bolgesinde ¢aligmaktan siirekli olarak alikonulmalarma karar verilir.

Bu ceza Merkez Konseyi tarafindan biitiin tabip odalarma bildirilir.

Onur Kurullarimin Takdir Hakki

Madde 7 — Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren eylem ve durumlara nitelik ve agirlik itibariyle benzer eylemlerde
bulunanlara da ayn tiirden disiplin cezalar1 verilir.

Benzer sugun tekrarinda bir {ist ceza verilebilir.

Disiplin cezalarmm verilmesinde eylemin veya yarattigi sonucun agirhgma gére onur kurullart genis takdir hakkim kullanmakta serbesttir.

Kararlarn Bildirilmesi

Madde 8 — Merkez Konseyi, gegici olarak meslekten alikoyma ve oda bolgesinde ¢alismann yasaklanmasi cezalarmi igeren kararlari,
kesinlestikten sonra, cezanin uygulanmasi i¢in Saglk Bakanligma bildirir.

Kesinlesen disiplin cezasi kararlari, gerekeeleriyle birlikte ilgilinin ¢aligtigi kuruma bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmast

Sorusturmada Yetki

Madde 9 — Oda onur kurullarinin yetki alani bélgeleriyle smirlidir. Bélgeleri disinda olusan olaylardan bilgi edinen odalar, sorusturma agilmasma
iliskin goriislerini Merkez Konseyi'ne ve ilgili odaya iletmekle gorevlidir.

Merkez Konseyi kendiliginden veya kendisine ulasan bildirim veya yakmmalar1 degerlendirerek ilgili bolgedeki oda yénetim kuruluna bildirir. {lgili
oda organlart Merkez Konseyi'nin sorusturma a¢ilmasma iliskin istegini geciktirmeden giindemine alr.

Sorusturma Zamanasimi

Madde 10 — Meslekten alikoyma cezasi verilmesini gerektiren eylemlerin islenmesinden itibaren bes yil, diger cezalarm verilmesini gerektiren
eylemlerin iglenmesinden itibaren iki y1l icinde sorusturma a¢ilmasma dair yonetim kurulu karari verimemis ise bu suglarla ilgili disiplin iglemi yapilamaz.

Disiplin cezas1 gerektiren eylem, aym zamanda bir su¢ olusturuyor ve bu sug icin, yasa daha uzun bir zamanasun stiresi koymus bulunuyorsa, bu
zamanasimu siiresi uygulanir.

Genel Kurallar

Madde 11 — Disiplin islemleri, disiplin sorusturmasi ve disiplin kovugturmast olarak iki bolimdiir. Disiplin sorugturmasi oda yonetim kurulu,
disiplin kovusturmast ise onur kurulu ve yiiksek onur kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Disiplin kovusturmasmin agilmasma veya ac¢ilmasma yer olmadigma
karar verilebilmesi i¢in oda yonetim kurulu tarafindan sorugturmanm yapilmis olmasi gerekir.

Disiplin sorugturmalarinda ilgiliye, tizerine atili bulunan sug agik ve yazih olarak bildirilir. Yazih savunmasi istenir. Savunma i¢in tebligden itibaren
en az 15 giin siire tanmmasi sarttir.

Sorusturma dosyasi taraflar agismdan alenidir.

Sorusturmanin Ac¢ilmasi

Madde 12 — Tlgili hakkinda sorusturma, bildirim veya yakmma iizerine, Merkez Konseyi’nin istemi {izerine yahut oda yonetim kurulunun gerek
gormesi lizerine bildirim veya yakmma aranmaksizin re’sen agilabilir.

Merkez Konseyi, meslegin, meslektaslarm, odalarm veya Birligin onur ve itibarmi sarsici nitelikte buldugu eylemde bulunanlar ile ilgili olarak
sorusturma aciimasim ilgili oda veya hakl bir sebep olmasi durumunda baska bir odadan isteyebilir. Konseyin bu istemi derhal ve ivedilikle yerine
getirilir.

ilk inceleme ve Sorusturmaci Atanmasi

Madde 13 — Oda yo6netim kurulu, bildirim veya yakimanmn yapiimasmdan sonra bir ay i¢inde konuyu inceler.

Yonetim kurulu bildirim veya yakmmay1 degersiz goriirse, sorusturma agilmasma yer olmadigmma dair kararm gikayet eden tarafa bildirir.

Bildirim veya yakima sorusturmaya deger goriildiigiinde ise yonetim kurulu asagidaki yollardan birini izler:

a)Yonetim kurulu, ilgiliye yakmma veya bildirim konusunu yazili olarak bildirerek tebliginden itibaren en ge¢ 15 giin iginde savunmasi ve varsa
kanttlarmi bildirmesini ister. Bu siirenin ge¢mesi veya siiresinde gelen yantt ile birlikte toplanan kanitlardan olugan dosyayi inceleyerek sorusturulan
kiginin onur kuruluna sevk edilip edilmeyecegine karar verir.

b)Y 6netim kuruly, bildirim veya yakinmay1 inceleyerek gerekli gordiigii durumlarda oda tiyelerinden birini veya birkagim sorusturmaci olarak atar.
Sorusturmaci yénetim kurulu karart ile atanir. Sorusturmaci, bu kararm drnegini veya tarih ve sayisi, hakkinda su¢lamada bulunulan kisiye bildirir.
Sorusturmaci olarak atanan hekim hakh sebeplerle gérevi kabul etmeyebilir. Y6netim kurulu tarafindan tabip odasi smirlari iginden sorusturmaci
atanmasi uygun goriiimedigi takdirde sorugturmaci belirlenmesi Merkez Konseyi’nden istenebilir.



Sorus turmamin Yapihs Bicimi

Madde 14 — Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kisiye suglamayi agik ve anlagilir bir bigimde yazili ve "gizli" ibareli olarak teblig ederek,
tebligden itibaren 15 giin iginde savunma yapilmasmu ister. Bu siire i¢inde savunmasimni vermeyen kisi, savunma hakkmdan vazgegmis sayilir. Gerekli
goriilen durumlarda suglanan kisinin s6zlii savunmasi da istenebilir.

Sorusturmaci, kisinin leh ve aleyhindeki biitiin kanitlar1 toplamakla yiikiimliidiir. Bu nedenle olayla ilgili tiim kisilerin ya da kurulus yoéneticilerinin
bilgilerine bagvurabilir, resmi makamlardan belge isteyebilir, taniklarn sézlii anlatimlarma da bagvurabilir. Sorugturmact, ilgili birimlerle yazigmasmi "gizli"
ibareli olarak yapar.

Sorusturmaci her tiirlii ifade ve benzeri tutanagi kendisi yazabilecegi gibi, tabip odast yonetim kurulunca gérevlendirilecek bir yeminli sekretere de
yazdurabilir.

Sorusturmaci, suglanan kiginin beyanmnmn almnmasidan veya bunun i¢in 6ngériilen siirenin dolmasmdan ve delillerin toplanmasmdan itibaren 20 giin
iginde sorusturma dosyasmi tamamlayarak fezlekesi ile birlikte yonetim kuruluna sunar.

Gerekli ifadeleri ve belgeleri toparlayan sorusturmacy, bir fezleke diizenler. Fezlekede suglama konusu olay ile lehte ve aleyhteki tiim belge ve
ifadeler tartigilir. Sorugturmaci fezlekenin sonug boliimiine, kisinin kusurlu olup olmadig ve verilmesini uygun gordiigii ceza konusunda kendi kisisel
yargisii da ekler. Ancak bu yargi yonetim kurulu ve onur kurulu a¢isimdan baglayici degildir.

Y onetim kurulu, sorugturma raporunu eksik goriirse, eksikligi en ¢ok iki ay i¢inde tamamlatir.

Sorugturmacmm ilk inceleme sirasmda yapacag tim harcamalar belge ile kanitlanmak kosuluyla tabip odas1 biitgesinden 6denir, gerektiginde
avans da verilebilir. Sorugturmaciya mesaisi ile orantili olarak oda bolgesinde gecerli asgari muayene ticretinin bir ila bes kati tutarmda; sorugturma
oncesinde veya sorusturma stirecinde gérevlendirilen bilirkisilere, verdikleri emek ve raporun kapsamma gore, asgari muayene {icretinin bir ila ti¢ kati
tutarmda bir {icret, yonetim kurulunca takdir edilebilir.

Sorugturmanin en kisa siire iginde tamamlanmasi i¢in yonetim kurulu her tiirlii 6nlemi almak, gerektiginde sorusturmaciy1 gérevden alarak yeni bir
sorusturmact ile sorugturmayt yiiriitmek zorundadir.

Disiplin Kovusturmasina Yer Olmadig1 Karan

Madde 15 — Yoénetim kurulu, dosyayi ve raporu inceleyerek, bildirim veya yakmmada bulunan kisi hakkinda disiplin kovusturmasi agilmasm
gerektirecek bir nedenin olmadigim saptadigi takdirde, disiplin kovusturmasi agilmasma yer olmadigma gerekgeli olarak karar verir. Bu kararda bildirim
veya yakmmada bulunanmn adi ve adresi, suglananmn kimligj, tizerine atilan eylem, inceleme ve kanitlar belirtilir.

Karar, hakknda sorusturma ag¢ilmis bulunan kisiye ve varsa yakinmaciya bildirilir.

Bildirim, Tebligat Kanunu hitkiimlerine gére yapilr. Kararm ilgiliye elden verilerek bildirilmesi durumunda bildirim giinii, bildirilen ilgilinin adi ve
soyadi bir tutanakla saptanarak ilgili memur ve bildirimde bulunulan tarafindan imzalanir. Tebligatm yapildigini gésteren belgeler sorusturma dosyasmnda
saklanir.

Sorusturma veya Kovusturma A¢ilmamasi Kararlarina Kars: itirazlar

Madde 16 — Oda yo6netim kurulunun disiplin sorusturmasi veya kovusturmasi agilmasma yer olmadigma iliskin kararlarma kargu ilgililer, bildirim
tarihinden itibaren 15 giin i¢inde, oda onur kuruluna itiraz edebilirler. itiraz dilekgesi oda yénetim kurulu aracihig ile oda onur kuruluna gonderilir.

Oda onur kurulu tarafindan dosya iizerinde yapilacak inceleme sonunda, yakmma, bildirim veya istem konusu incelemeye deger nitelikte goriiliirse,
oda yonetim kurulunun karari kaldirilir. Oda y6netim kurulu bu karara uymak ve sorugturmay tamamlayarak onur kuruluna sunmak zorundadir.

Onur Kurulu Kararlara Karsi itiraz

Madde 17 — Oda onur kurulunun ceza verilmesine yer olmadigma iliskin kararlarma karsi, oda yonetim kurulu veya ilgili kisi Yiiksek Onur
Kurulu'na itiraz edebilir.

Onur kurulu tarafindan verilen her tiirlii karar aleyhine, kararmn bildiriminden itibaren 15 giin iginde yazili olarak taraflarca itiraz edilebilir. Y dnetim
kurulu bakimindan itiraz siiresi onur kurulu kararmm yénetim kuruluna tevdiinden itibaren baslar. Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi de, onur
kurullarmm kararlarma karsy, karar1 6grendigi tarihten itibaren 15 giin iginde Yiiksek Onur Kurulu'na bagvurma hakkmna sahiptir.

Itiraz dilekgesi, Yiiksek Onur Kurulu'na génderilmek {izere oda yénetim kurulu baskanhgma verilir. Dosyanm Yiiksek Onur Kurulu’na gidis ve
doniis posta ticreti itiraz edenden alnir.

Onur kurulu kararma yapilan itiraz {izerine yonetim kurulu, oncelikle itirazn siiresinde olup olmadigmi kontrol eder. Itiraz siiresinde degil ise
kararm kesinlesmis oldugu ilgililere bildirilir ve karar geregi yerine getirilir. Itiraz siiresinde ise veya karar resen Yiksek Onur Kurulu denetimine tabi
ise karar ve ekleri en kisa zamanda Yiiksek Onur Kuruluna génderilir.

Bozma Karan Uzerine Yapilmasi Gereken islemler

Madde 18 — Oda onur kurulu kararmm Yiiksek Onur Kurulu tarafindan bozulmasi halinde bozma karari, gerekge ve gerekgeye esas ek
belgelerle birlikte ilgili odaya gonderilir. Oda yonetim kurulu bozma kararmy, kararm ilgililerine (hekim, sikayet eden, vb.) teblig eder ve bozma kararma
kars1 diyeceklerini bildirmeleri icin 15 giinlik siire verir. Siirenin ge¢mesi veya ilgililerinin beyanlarm sunmalarmdan sonra dosya oda onur kurulu
tarafindan incelenip bozmaya uyularak yeni bir karar verilir ya da eski kararda direnme karari verilir.

Oda onur kurulu tarafindan bozma kararma uyulmasi halinde bozma kararmnda belirtilen bozma sebeplerinin ortadan kaldirilmasmdan sonra esas
hakkinda yeni bir karar verilir. Bozma kararma kars1 direnilmesi halinde, direnme gerekgelerini igeren karar verilir.

Karar ilgililere teblig edilir. Karara stiresinde itiraz edilmesi veya kararm kendiliginden Yiiksek Onur Kurulu incelemesine tabi kararlardan olmast
halinde karar, bozmadan sonra yapilan iglemlere iliskin evrak ile birlikte Yiiksek Onur Kurulu’na gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Onur Kurulu

Onur Kurulu Cals malarinin Diize nlenmesi

Madde 19 — Kurul ¢alismalarmm diizenli yiiriitiilmesi onur kurulu bagkam tarafindan saglanir.

Oda Onur Kurulunun Gérevleri ve Toplantilan

Madde 20 — Onur kurulunun gorevi, yonetim kurulunun disiplin kovusturmasi agilmasma iliskin karar tizerine gerekli incelemeyi yaparak
disiplinle ilgili kararlar1 vermek ve hukuksal diizenlemelerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Oda onur kurulu toplantiya, yénetim kurulu veya onur kurulu bagkam tarafindan asil tiyelere toplanti tarihinden en az bir hafta 6nceden taahhiitlii
mektup génderilmek suretiyle veya imza karsiligr bildirim yoluyla ¢agrilir. Gegerli bir mazeret nedeni ile toplantiya katilamayacak tiyelerin, toplantidan
en az li¢ glin once durumlarmni belirtmeleri tizerine, yerleri yedek tiyelerle doldurulur. Onur kurulu, yaptig: toplantida bir sonraki toplanti giintini
belirlerse, ayrica ¢agri gerekmez.

Onur kurulu toplantilarmi onur kurulu bagkani, bulunmazsa ikinci baskani, o da bulunmazsa kurul s6zciisii yonetir.

Yeter Cogunluk ve Goriisme Yontemi

Madde 21 — Oda onur kurulu, varsa mazeretli tiyelerin yerinin yedeklerle tamamlanmastyla bes tiye ile toplanir. Karar salt ¢ogunlukla, en az ti¢
tiyenin kabuliiyle almnr.

Kurulda raportériin agiklamalar1 dinlendikten sonra, konunun goriisiilmesine gegilir. Kurul gerek goriirse, sorusturmaci ve ilgilileri de dinler.
Konunun aydmlandigi ve goriismelerin yeterliligi sonucuna varidiginda, oylamaya gegilir. Cekimser oy kullamlamaz. Oylamada, bagkan oyunu en son
kullanir, Onur kurulu, bu Y énetmelikte bulunan cezalardan birini sira izlemeden verebilir.



Karar, ilgili yasa, tiiziik ve yonetmelik maddelerini ve gerekgeyi kapsayacak bicimde kaleme alnip imzalanr. Karara karsit olanlar, bunun
nedenlerini belirten yazih bir agiklamay1 karara eklemek zorundadirlar.

Onur kurulu, toplanmast gereken bagka bir kanit bulunmamasi durumunda, kovusturma dosyasmm kendisine sunumundan itibaren ti¢ ay icinde
kararm verir.

Oda Onur Kurulu Uyelerinin Kurula Katilamayacag1 Durumlar

Madde 22 — Asagidaki durumlarda onur kurulu tiyeleri, ilgili konunun goriistildiigii toplantiya katilamaz ve yeteri kadar yedek tiyeye ¢agri yapilir:

a) Gortistilen konu ile dogrudan ilgili olmast,

b) Goriisiilen konuda sorusturmaci, tanik veya yakmmaci olmast,

¢) Goriistilen konudaki ilgilinin anne, baba, gocuk, 6z veya iivey kardes, amca, day, hala veya teyze yakmligmda akrabasi olmast,

d) Goriisiilen konudaki ilgilinin evlilik son bulmus olsa bile kar-koca ve bunlarmn birinci derecede akrabasi olmast,

e) Gortsiilen konudaki ilgilinin yonetsel veya sicil yoniinden amiri olmasi,

f) Gortisiilen konuda ilgili ile ekonomik iliski i¢inde olmasi,

) Gortsiilen konuda ilgili ile evlatlik iligkisi olmasi.

BESINCI BOLUM
Yiiksek Onur Kurulu

Yiiksek Onur Kurulu Calismalarinin Diize nlenmesi

Madde 23 — Yiiksek Onur Kurulu calsmalarmm diizenli yiirtitilmesi bagkan tarafindan saglanr. Baskan bir sonraki oturuma kadar bu sifati
tasir ve gelecek toplanti igin yapilmasi gereken hazirliklar ile alman kararlarmn takibinden sorumludur.

Raportor tiye, Yiksek Onur Kurulu'na havale edilen dosyalarm incelenmesini 6ngériilen toplanti tarihinden en az bir ay énce tamamlayarak
gelecek toplantnin giindemini bagkana sunar. Raportér, dosyalardaki, oda ile yapilacak yazigmayla tamamlanabilecek noksanliklar1 Merkez Konseyi
Genel Sekreteri araciligi ile tamamlatmaya ¢alisr.

Yiiksek Onur Kurulu’nun sekreterya, arsivleme hizmetleri Merkez Konseyi Genel Sekreterligince yiirtitiiliir.

Yiiksek Onur Kurulunun Gorevleri

Madde 24 — Yiiksek Onur Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

a) Oda Onur Kurulu kararlarma kars1 yapilan itirazlar ile itiraz edilmese dahi onur kurullar1 tarafindan verilen meslekten alikoyma cezalarm inceler
ve onur kurulu kararlari hakkinda karar verir.

b) Bozma kararmdan sonra verilen 1srar kararlarmm uygun bulunmamasi durumunda onur kurulu yerine gegerek karar verir. Yiiksek Onur
Kurulu'nun bu sekilde verdigi karara karsi ilgililer ancak idari yargiya bagvurabilirler.

¢) Merkez Konseyi'nin kendisine iletecegi konular goriisiir ve sonuglandirr.

d) Yasalarla kendisine verilmis diger gorevleri yiriitiir.

Toplant1 Usulii

Madde 25 — Bu Yonetmeligin 22 nci maddesinde dngériilen yasaklar Yiiksek Onur Kurulu tiyeleri igin de gecerlidir.

Kurul en az alti tiyenin katilm ile toplanr ve mevecudun tigte iki cogunlugu ile karar verebilir.

Kurul, 6nceden saptanan giindemdeki, itiraz ve konular1 o toplantisnda goriistip karara baglar. Giindemdeki konularda ve disiplin dosyalarmda
eksiklik goriildiigt takdirde, eksikligin tamamlanmast ilgili odadan istenebilir. Bu dosyalar bir sonraki toplantida 6ncelikle ele alnir.

Toplantmmn yonetimi yetkisi bagkana aittir. Dosyanin yeterince goriisiildiigi ve konunun aydmnlandigi kanaatine varidiginda oylamaya gegilir.
Oylamada baskan oyunu en son kullanir. Cekimser oy kullanilamaz.

Karar verilebilmesi i¢in yeterli oy sayisma ulagilamaz ise dosyanin yeniden goriismeye agilmasi veya bir sonraki toplanti giindemine birakilmasi
konusu oylanir. Bu konuda da karar yeter sayisi saglanamaz ise dosya bir sonraki toplanttya birakilmis sayilr.

Kararlar gerekgeli sekilde ve karara muhalif kalanlarm gerekeelerini de igerecek sekilde yazilip imzalanir.

Her toplanti sonunda bir sonraki toplantnn tarihine iliskin goriisme agilir. Toplanti tarihi kararlagtirlamaz ise yeni toplant: tarihi Merkez Konsey
tarafindan saptanarak iiyelere teblig edilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hitkiimler

Kayitlarin Tutulmasi

Madde 26 — Acilan disiplin sorusturmalari sonunda verilen kararlar, sayfalar1 6nceden numaralanmus ve noterlikce onaylannus olan defterlere,
yillar itibariyle sra numarasi da verilerek, diizenli bir bigimde yazilr.

Odalar, Yiksek Onur Kurulu’nda goriistilecek disiplin dosyalarmm fotokopilerini bir dizi pusulasi da yaparak Merkez Konseyi'ne génderir. Dosya
icinde bulunan kararlarm el yazsi ile yazilmis olmasi halinde daktilo veya bilgisayar ile yazilip aslnm aynisi oldugu onaylanmus bir 6rnegin de dosya i¢ine
konulmasi gereklidir.

Oda onur kurulu kararlarmm onayh fotokopileri o yiln sonunda Merkez Konseyi'ne gonderilir ve Merkez Konseyi tarafindan arsivlenir.

Yazisma Sekli

Madde 27 — Kisi ve kurumlarla yazismalar, kime ne zaman teblig edildigi tebelliig edenin imzasim da tastyan belgeyle ispatlanabilecek bir
yontemle (iadeli taahhiitlii mektup, 6zel kurye ve benzeri) yapilir. Evrakin elden verilmesi halinde alnacak imzal belge dosyada saklanir.

Kararlarin Uygulanmasi

Madde 28 — Siiresi i¢inde itiraz edilmeyen disiplin cezalarimdan uyarma ve para cezalari kesinlesir ve derhal uygulanur.

Meslekten alikoyma cezalart ise, itiraz edilmese bile, Yiiksek Onur Kurulu’nun onama karart ile kesinlesir ve Saglik Bakanhg tarafindan
uygulanir.

Siiresi ne olursa olsun, meslekten alikoyma cezasi alan ve bu cezasi kesinlesen oda veya Birlik yonetim organlarmda gorevli tiyenin bu tiyeligi
diiger.

Sicil Dosyasina isleme ve Sicilden Silinme

Madde 29 — Disiplin cezalari sicil dosyasma islenir. Aymi veya benzer konuda yeniden ceza almmamis olmasi kosuluyla uyar1 ve para cezalart 2
yil sonunda sicilden silinir. Ayni veya benzer bir eylem sebebiyle ceza almmasi durumunda, ikinci verilen cezadan sonra 4 yil gegmedikge ceza silinmez.

Kaldinlan Yone tmelik

Madde 30 — Tiirk Tabipleri Birligi Sorusturma ve Yargilama Y 6netmeligi yiirtirlikten kaldirilnstir.

Gecici Madde — Halen yiiriitiilen sorugturmalarda bu Yonetmelik’te belirtilen usiil hitkiimleri uygulanir. Mevcut sorusturmada isnat edilen
eylem bu Yonetmelik ile daha agir bir cezay1 gerektirir hale gelmis ise 6nceki yonetmelige uygun olarak hafif olan ceza verilir.

Yiiriirliikk

Madde 31 — Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 32 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirk Tabipleri Birligi yiirtitiir.






