HALKIN SAGLIK EGITiMi YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag
Madde 1- Bu Yonetmeligin amacy; toplumu olusturan kisilerin saglik bilincini ve davranigmi gelistirerek, sagliklarm1 koruyabilir, saglik hizmetlerine katilabilir,
saglik haklarmi savunabilir hale getirmek tizere; halkin bilgilendirilmesi, Bakanhgm merkez ve tagra teskilatinda gérevli personelin halkin saglk egitimi konusunda
bilgilerinin gelistirilmesi i¢in uygulanacak egitim faaliyetlerinin usul ve esaslarini belirlemektir.
Kapsam
Madde 2-Bu Yonetmelik, halkin saglik egitimi alaninda Bakanligm merkez ve tasra teskilati, diger kamu kurum ve kuruluslarmda veya serbest olarak
mesleklerini icra eden saglik personeli ile halkin saghk egitimi faaliyetlerinin hedefleri, ilkeleri, kurumsallasmasi, yonetiminde gérevlendirilecek personelin gérev yetki
ve sorumluluklarina dair esaslar kapsar.
Yasal Dayanak
Madde 3- Bu Yonetmelik; 181 sayih Saghk Bakanhgmnm Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname 'nin degisik 12 nci maddesinin (h) bendi;
3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun 3 iincii maddesinin (g) bendi ve 9 uncu maddesinin (c) bendine dayanilarak hazirlanmgtir.
Tammlar
Madde 4- Yonetmelikte gegen deyimlerden;
a)-Bakanlk:Saglk Bakanligi'ny,
b)-Genel Miidiirliik:Bakanhgm Saghk Egitimi Genel Midiirliigii'ni,
c¢)-Daire Bagkanlig:Genel Miidiirliigiin Halk Saglig1 ve Saglig: Gelistirme Egitimi Dairesi Bagkanlign,
d)-Bakanlik tegkilat1 ve birimleri: Bakanhigm merkez ve tasra teskilat1 birimlerini,
e) Saglik haklar : Kisilerin sagliklarmm devanu i¢in; sirf insan olmalan sebebiyle sahip bulunduklan ve T.C. Anayasasi, milletleraras1 antlagmalar, kanunlar ve
diger mevzuat ile giivence altina alinnmig bulunan temel insan haklarini,
f)-Egitim progranu: Halkin saglk egitimi alaninda, personelin ve halkin egitimi faaliyetlerinin amaglarini, igerigini, 6grenme faaliyetleri ile degerlendirme
boyutunu kapsayan program,
¢)-Egitim y6neticisi: Halkin saglik egitimi faaliyetlerinin bu Yonetmelik hitkiimleri dogrultusunda yiiriitiilmesinden, izleme ve degerlendiriimesinden sorumlu
kisiyi,
h)-Egitim gérevlisi: Halkin saglk egitimi faaliyetlerinde 6gretici olarak gorevlendirilen kisiyi,
1)-Kurs: Yeni bilgi, beceri, tutum ve davranig kazandirmay1 veya varsa olumsuz davranislarin kaldinlmasmni amaglayan, egitim progranmna gére yiiriitiilen ve
sonunda basar degerlendirmesi yapilan faaliyeti,
i)-Seminer : Bir konu ile ilgili bilgi vermek ve bu bilgiler tizerinde tartiymak amaciyla, birkag yetkilinin yonetimi altinda diizenlenen toplantiy1,
Jj)-Sertifika :Egitime alnan personelden bilgi ve beceri kazananlara verilen belgeyi,
k)-Basar belgesi: Egitime katilanlardan yapilan degerlendirmede basarili olanlara verilen belgeyi,
D-Katihm belgesi: Egitim faaliyetlerine katilanlara muhasebe ve idari islemlerde kullaniimak tizere verilen belgeyi,
m)-Cahsma grubu tiyesi: Halkin saglk egitim sisteminin ilkelerini, stratejilerini, plan ve programlarmi gelistirme, arastuma ve degerlendirme amaci ile
olusturulan ¢ahsma gruplarmda gorevlendirilen kisiyi,
n)-Halkin saghk egitimi: Kamu kurum ve kuruluslarinda, 6zel veya tiizel kigilere ait isyerlerinde ¢alisan personelin halkin saghgi ile ilgili veya toplumu
olusturan kisilerin kisisel saglik bilgi ve becerilerini gelistirerek, davranis degisikligi olusturmak amaciyla yapilan egitimi,
0)-Saglik egitim kurumlari : il Saghk Miidiirligii'ne bagh Halkin saglk egitimi ile ilgili, personele ve halka yénelik egitim programlarinm uygulandig1 egitim
kurumlardir.
IKINCI BOLUM
Halkin Saghk Egitimi, Hedefleri ve ilkeleri
Hedefler
Madde 5- Bakanhgm halkin saglik egitimi ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklar ¢cergevesinde hedefleri sunlardur:
a) Goreve yeni baglayan personelin halkn saglik egitimi alaninda eksikliklerini tamamlamak,
b) Personele halkin saglik egitimi alanindaki yeniliklerin, gelismelerin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislar kazandirmak,
c)Halkmn saglik bilincini ve davranigi gelistirerek, sagliklarmi koruyabilir, saghk hizmetlerine katilabilir ve saglik haklarmi savunabilir hale getirmek,
d) Halkin saglik egitimi alaninda hizmet yapan resmi, 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum orgiitleri ve Uiniversite temsilcilerinin katimmi saglayarak
sektorler aras1is ve giic birligini gelistirmek,
e)Halkin saglik egitiminde etkinligi saglamak amaciyla basm yaym kuruluglarmi bilgilendirmek ve isbirligi yapmak,
f) Halkin saglik egitimi etkinligini artirmak amaciyla arastrma ve inceleme yapmak,
g) Halkin saglik egitimi konusunda brosiir, afis, spot, filmve benzeri ara¢ gereg tiretimi yaparak egitim hizmetlerinin etkinligini artirmak,
h) Gezci veya yerlesik saglik miizelerini gelistirerek, saghk fuarlarmi olugturarak bu fuarlarda standlar agmak ve saglik hizmetlerinin gelisimi konusunda halki
bilgilendirmek.
1) Halk saghg: ile ilgili uluslar aras1 kuruluslarla igbirligi yapmak, uluslar aras: toplantilara katilmu saglayarak bilgi ve deneyim ahsverisinde bulunarak ve
yenilikleri izleyerek yenilikleri ulusal programlara aktarmak.
ilkeler
Madde 6- Halkin saglik egitimi hedeflerine ulagilabilmesi i¢in;
a) Egitimin stirekli olmas1,
b) Egitimin, halkin saglik egitimi ihtiyaglar dikkate almarak Bakanlik¢a belirlenen amaglar ve hedefler dogrultusunda diizenlenecek plan ve programlara
dayanduriimasi,
c) Egitilen personelin, egitim amaglarma uygun halkin saglik egitim faaliyetlerinde gorevlendirilmesi,
d) Halkin saglik egitimi i¢in gérevlendirmede istekli personele 6ncelik verilmesi ve firsat esitligi tannmasi,
e) Egitim faaliyetlerinin sektorler ve disiplinler aras1 bir anlayis ile yuriitilmesi,
f) Egitimde gorsel- isitsel ara¢ ve gereglerden yararlanilmasi,
g) Egitim programlarmm halka yansitilmasinda, her tiirlii basin ve yaym kuruluslarmdan yararlanilmasi,
h) Konu ile ilgili yeni bilgi ve teknolojinin yakindan izlenerek gerek ¢alisanlara, gerekse halka aktarilmasi,
1) Egitimlerin siirekli degerlendirilip yonlendirilmesi i¢in gerceklesen her tiirlii egitim faaliyeti sonuglarmm Genel Mudiirliige bildirilmesi,
ilkeleri g6z oniinde bulundurulur.
UCUNCUBOLIM
Teskilat ve Gorevler
Teskilat
Madde 7- Halkin saglik egitimi faaliyetleri agagidaki teskilatlar tarafindan ytiritiiliir.
a) Saglik Egitimi Genel Mudiirligii
b) 11 Saglik Miidiirligii
¢) Saglik Egitim Kurumlari
Saghk Egitimi Genel Miidiirliigii’ niin gorevieri:
Madde 8- Genel Miidiirliik;
Bakanlign hizmet politikas1 ve hedeflerine yonelik olarak halkin saglk egitimi ¢calismalarnmn yriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri ali. Gerektiginde Halk Saghg:
Egitimine iliskin genel politikanin belirlenmesi, halkin saglik egitimi yillik planlarmin hazirlanmasi ve ¢alismalarm degerlendirilmesi amaciyla ¢alisma gruplart olusturur.
Saghk Miidiirliigii



Madde 9- Saghk Miidiirligii’ niin gérevleri;

a) Bakanlik tarafindan hazrlanan halkin saglik egitimi yillik plant dogrultusunda, saglk miidiirliigii egitim sube miidiirliikleri aracih@ ile mahalli olarak
diizenlenecek halkin saghk egitimi programlarmn uygulanmasmni ve degerlendirilerek Genel Miidiirliige bildirilmesini saglamak,

b) ilin halkin saglk egitimi ihtiyaclarmi belirleyerek, Bakanhgm halkin saglk egitimi yilik plan1 hazirlanmasinda goz éniinde bulundurmak tizere Genel
Miidiirliige bildirmek,

¢) Il saglik egitim kurumlarmm hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Saghk Egitim Kurumlar:

Madde 10- Saglik Egitim Kurumlarnin gérevleri;

Halkin Saglik Egitimi ile ilgili olarak personele ve halka yonelik egitim programlarn diizenlemek ve uygulanmasini saglamak

DORDUNCUBOLIM
Egitim Faaliyetlerinde Goreviendirilecek Personel

Goreviendirme

Madde 11-Egitim Faaliyetlerinde gorevlendirilecek egitim yoneticisi, egitim gorevlileri ve diger personel Genel Miidiirliik ve faaliyeti teklif eden birim ile
isbirligi yapilarak belirlenir.

Ilde gerceklestirilecek egitim faaliyetlerinde ise gorevlendirme Valilikge yapilir.

Egitim yoneticisinin gorev ve sorumluklari

Madde 12-Egitim y6neticisinin gorevleri sunlardir;

a) Egitim programinin uygun bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in egitim kurumu yoneticisi, egitim gérevlileri ve diger yetkililerle igbirligi yapmak.

b) Egitimi¢in gerekli ortanu hazirlamak.

c) Egitim faaliyetleri sonunda egitimin degerlendirilmesini yaparak, faaliyetlerle ilgili rapor hazirlayip, Genel Miidiirliige gonderilmesini saglamak.

Egitim GoreWilerinin Nitelikleri

Madde 13- Egitim faaliyetlerinde gérev alacak personelde asagidaki nitelikler aranur:

a) Bakanlik icinden gorevlendirilecek personelin egitim programlarinda yer alan konularda gerekli bilgi ve beceriye sahip olmasi,

b) Bakanlik digindan gorevlendirilecek 6gretim gorevlilerinin de iiniversitelerde "6gretim tiyesi”/ “6gretim gorevlisi" olmasi veya diger kurumlarda gahisnus
olmakla beraber egitim programinda yer alan konularda gerekli bilgi ve beceriye sahip olmasi,

¢) Yeni bilgi ve teknolojilerin transferinde ihtiyag duyulmasi halinde, yurt digindan da egitimei temin edilebilir.

Egitim goreilerinin gorev ve sorumluluklar:

Madde 14- Egitim gorevlilerinin gérevleri sunlardir:

a) Yaptiklart egitim programna gore verecekleri konularm notlarmi programmn baslamasmdan en az bir hafta nce egitim yoneticisine vermek.

b) Egitimi yiirtitmek ve sonucu degerlendirmek.

¢) Zorunlu nedenlerle gorevlerine devam edememeleri halinde durumu derhal egitim yoneticisine bildirmek.

BESINCI BOLUM
Egitim Tiirleri,Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Uygulanmas1

Egitim tiirleri

Madde 15- Konunun 6zellikleri dikkate alinarak agsagida belirtilen egitim tiirlerine benzer programlar diizenlenir.

a) Personel Egitimi

Halkin Saghk Egitimini gergeklestirecek personelin hizmetici egitimi, Saghk Bakanhig1 Hizmeti¢i Egitim yonetmeligi ve yurt digma gorevlendirilecek personele
ise “ Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disma Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda Yonetmelik” esaslarma gore diizenlenir.

b) Halk egitimi:

Toplumu olusturan kisilerin saglik bilincini, davranismi gelistirerek, sagliklarmi koruyabilir, saglik sorunlarmi ¢ozebilir, saghk hizmetlerine katilabilir, saglik
haklarmi1 savunabilir hale getirmek i¢in uygulanacak saghk egitimidir.

Yillik egitim plan ve programlari

Madde 16- Bakanlk halkin saglk egitim plan ve programlari; koordinasyon birimi olan Saghk Egitimi Genel Miidiirliigii'nce, 5 yillik kalkinma plan1 ve yillik
programlar dogrultusunda, merkez birimlerinin merkez ve tagra teskilatlarmdan saglayacagi bilgiler, raporlar, teklifler dikkate almarak yillik olarak hazirlanir, teknik ve
yonlendirme kurulunda gériisiildiikten sonra " Bakanlik Makam Onay1" ile uygulamaya konulur.

Yillik halkin saglik egitim planinda ; tarih,siire,yer,konu, amag katilacak kisi ve sayilar, egitim gorevlileri,egitim yontemleri,egitim materyali, isbirligi yapilacak
kisi ve kurumlar belirlenir.

Egitim programmnm iceriginin belirlenmesi durumunda, ihtiya¢ halinde ¢alisma gruplan olusturulabilir Yilhk egitim plani onaylandiktan sonra egitim
programlarmmn baglayacagi tarihten en az 1 ay once ilgili birimlere bildirilir.

ildeki egitim faaliyetleri

Madde 17- 11 saglk midiirliiklerince, Bakanhgm halkm saglk egitim yillik plan1 g6z 6niinde bulundurularak, ilin egitim ihtiyaglart dogrultusunda egitim
programlart hazirlanir ve Valilik onay1 alindiktan sonra yriirkiige konulur.

Bu faaliyetlerin tarihi, yeri, program, egitim yoneticileri,egitim gorevlileri ile egitime katilacaklar il saglk miidiirliigiince belirlenir ve Valilik onayma sunulur.
Yillik plandaki her tiirlii degisiklikler Valilik onay1 alnarak yapilir. Valilik yillik egitim planini ve uygulama sonuglarmi Genel Mudiirlige bildirir.

Egitim planinda degisiklik

Madde 18- Bakanlk halkin saglik egitimi yillik planinm uygulanma devresinde yapilmasi zorunlu goriilen degisiklikler, Genel Mudiirliikge degerlendirildikten
sonra "Bakanlik Makam Onay1" ile yapilir ve teskilata bildirilir.

ALTINCIBOLUM
Katilma, Sinaviar, Degerlendirme, izinler ve Disiplin

Egitim faaliyetine katilma

Madde 19-Halkin saghk egitim faaliyetine katilacak personel, amaca uygun olarak egitilir ve egitim faaliyetlerinde gorevlendirilir.

Diger kurumlardaki egitime katilmak

Madde 20- Diger kurumlardaki egitime, uygun nitelikteki personelin katilmalan Genel miidiirliikkge/Valilikge degerlendirilir ve “Bakanhk Makam Onay1” ile
uygulamaya konulur.

Egitim faaliyetlerine diger kurumlardan katilmak

Madde 21- Masraflan kendilerine veya kurumlarna ait olmak kaydiyla Bakanlk disindan kamu ve 6zel diger kurum personeli i¢in bu Yonetmelik ¢ergcevesinde
egitim faaliyetleri diizenlenebilir, ayrica anilan personelin Bakanlik¢a veya Valilikge diizenlenecek egitim faaliyetlerine katilmalart da kabul edilebilir.

Egitim faaliyetlerine katilmayanlar :

Madde 22- Herhangi bir sebeple egitim progranuyla iligkisi kesilenlere ve smavlara katilmayanlara basar ve katilma belgesi verilmez.

Devam durumu

Madde 23- Egitim faaliyetlerine, mazeretsiz olarak egitim siiresinin % 5’ i ve mazeretli olarak % 10’u oranindan daha fazla siire katilmayan personelin faaliyetle
iligigi kesilir.

Tzinler

Madde 24- Egitime katilanlar, egitim siiresince 657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun 104 {incii maddesinin (A),(B),(C) bendlerinde belirtilen mazeretleri
disinda izin kullanamazlar. Kullanilmas1 halinde egitim progranuyla iligkileri kesilir.

Baska kurumlardan egitime katilanlar, egitim programlar kurallarma uymak zorundadir.

Disiplin

Madde 25- Egitim faaliyetine katilanlar, §gretim programinda yer alan faaliyetlere katilmak ve bunlarin gerektirdigi cahisma ve 6devleri yapmak zorundadirlar.
Egitim faaliyetlerini engelleyici veya aksatici tutum ve davraniglan goriilenlerin egitim y6neticisi tarafindan faaliyetle ilisigi kesili. Durum, en kisa siirede mahalli egitim
faaliyetlerinde Valiliklere, Bakanlik¢a yapilan egitim faaliyetlerinde Genel Miidiirliige bildirili. Bu kigiler hakkinda 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve konuya iligkin
diger mevzuatmn disiplin cezalar ile ilgili hiikiimleri uygulanir.



Egitimin degerlendirilmesi

Madde 26- Egitimin degerlendiriimesinde asagidaki hususlara uyulur.

a) Egitime katilan personelin egitim 6ncesi ve sonras1 bilgi ve beceri diizeyi degerlendirilir.

b) Degerlendirme egitim programinin amaglarma gére yazly, sozlii, uygulamal veya hemyazili hem s6zlii hem de uygulamah sinavla yapilabilir.

¢) Smavimn sekli ve sorulan egitim gorevlileri tarafindan belirlenir.

d) Degerlendirme ile ilgili tedbirler egitim yoneticisi, egitim merkez miidiirii ve egitim gorevlileri tarafindan ortaklaga alinir.

¢) Degerlendirme egitim yoneticisi ve egitim gorevlilerinden olusan “Degerlendirme Komisyonu” tarafindan yapilr.

f) Yapilan degerlendirme sonucunda basarisiz olanlar ve mazeretleri sebebi ile egitim sonu degerlendirmeye katilmayanlar igin egitim komisyonunca bir smav
daha yapilarak tekrar degerlendirilir.

g) Egitimle ilgili yapilan smavlar 100 tizerinden degerlendirilir, 70 ve iizerinde puan alanlar basarili sayilir.

1) Egitim sonunda smavlardan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar basarsiz sayilirlar. Ayrica haklarnda 657 Sayih Devlet Memurlart Kanunu’ nun
disiplin hitkiimleri uygulanir.

i) Halk saghg1 egitim programma katilan personelin, programa katilimi, devam, izin, disiplin durunmu ve egitimin degerlendirilmesi ile ilgili hususlar
“Saglik Bakanlig1 Hizmeti¢i Egitim Yonetmeligi” nde belirtilen esaslara gére gergeklestirilir.

j) Halkin saglk egitimini degerlendirme esasi, egitim programma halkin katihmni tesvik eder sekilde olmahdir. Ozendirme bigimi; siir, kompozisyon, makale,
resim, karikatiir, proje hazrlama, aktif uygun saghkli yasam 6megini uygulama seklindeki etkinliklere katiim ve bagari belgesi, plaket, madalya, para, kitap,
diizenlenecek bir gez programina katilim, basm 6niinde tanttim ve bu gibi diillii olmalidir.

Belge verilmesi

Madde 27- Egitim faaliyeti sonucu basarih olanlara egitimin 6zelligine gére; “Basart Belgesi” veya “Sertifika”, basarisiz olanlara ve egitim faaliyeti sonunda
herhangi bir degerlendirme yapilmadigi durumlarda “Katihim Belgesi”, egitimi diizenleyen birimce hazrlanarak egitim faaliyetleri sonunda katilimeilara verilir.

YEDINCi BOLUM
Egitim giderleri

Madde 28- Egitim ¢ahsmalarmm yiiriitiilmesi Mali Hiikiimler ile ilgili egitim giderleri Bakanlik biitgesinden karsilanir.

Egitim goreMileri ve egitime katilanlarin giderleri

Madde 29- Egitim yoneticileri, gorevliler ve egitime katilanlara egitime katildiklan stireler dikkate alinarak, 6245 Sayih Harcirah Kanunu ile Biitge Kanunu 'nun
ilgili hiikiimleri uygulanir. Egitimin gorev yerinde yapilmasi halinde egitime katilan personele giindelik verilmez.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 89 uncu maddesine gore ek ders gorevi verilir.

SEKIZINCi BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
Madde 30- Bu Yonetmelik, yaymm tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 31- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saghk Bakani ytiriitiir.
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